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УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации Смидовичского муниципального района 

от __06.02.2014____ № __205__
ПЛАН

мероприятий («дорожная карта») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования 

в Смидовичском муниципальном районе»

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями муниципальных дошкольных образовательных учреждений в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает: 

повышение качества оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в сфере дошкольного образования;
обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы 
в муниципальные дошкольные образовательные организации.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования 
	
	Ед. изм.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018  г.

	Численность детей в возрасте 
1-7 лет
	человек
	2152
	2146
	2161
	2175
	2172
	2172
	2172

	Охват детей программами дошкольного образования
	процент
	44
	45
	45
	45
	51
	51
	51

	Численность воспитанников, охваченных программ дошкольного образования
	человек
	1101
	1110
	1120
	1130
	1140
	1300
	1320

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом)
	человек


	150
	130
	120
	120
	120
	120
	120

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) - всего

в том числе:
	человек


	25
	25
	-
	-
	-
	260
	-

	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	человек


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	человек


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего

из них:
	человек
	25
	25
	-
	-
	-
	260
	-

	Численность работников дошкольного образования, всего
	человек


	273
	267
	273
	275
	275
	339
	339

	Численность педагогических работников дошкольного образования
	человек


	107
	104
	107
	108
	108
	138
	138

	Численность других категорий работников дошкольного образования
	человек
	166
	163
	166
	167
	167
	201
	201

	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	10,2
	9,3
	9,5
	9,5
	9,4
	10,6
	10,4


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели/результаты


	1
	2
	3
	4
	5

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей

в дошкольные образовательные организации

	1.
	Проведение мониторинга и оценка эффективности реализации программы развития дошкольного образования на территории Смидовичского муниципального района
	Отдел образования
	2013-2016
	Справка по оценке эффективности реализации программы 

	2.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях дошкольного образования
	Отдел образования
	2013-2016
	Создание дополнительных  мест в дошкольных образовательных учреждениях. Численность детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования- 100%


	2.1.
	Создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях :
-МБДОУ «Детский сад №2 п. Приамурский»
	Отдел образования
	2013 


	Создание дополнительных 25 мест 

	2.2.
	Открытие новых дошкольных групп в п.Николаевка  
	Отдел образования 
	2015-2016
	Открытие новых групп в существующих помещениях. Ликвидация очередности детей 3-7 лет в Николаевском городском поселении

	2.3.
	Участие в обучающих семинарах при областном государственном автономном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации педагогических работников» по развитию вариативных форм организации дошкольного образования
	Отдел образования,

районный методический кабинет
	2013
	В соответствии с квотой

	
	
	
	2014
	В соответствии с квотой

	
	
	
	2015
	В соответствии с квотой

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	3.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
	Отдел образования, районный методический кабинет с участием руководителей дошкольных образовательных организаций, педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
	2014-2018
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования в 100% дошкольных образовательных учреждений района

	3.1.
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (далее – ФГОС):

-участие в  апробации ФГОС;

-повышение квалификации педагогов;

- создание условий введения ФГОС в дошкольных образовательных организациях (приведение помещений в соответствие с требованиями безопасности, СанПиН, приобретение оборудования различной направленности для организации образовательного процесса)
	Отдел образования, районный методический кабинет с участием руководителей дошкольных образовательных организаций, педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	2014-2018
	Повышение качества реализации дошкольных образовательных программ.

Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования в 100% учреждений



	3.2.
	Актуализация (разработка) образовательных программ в соответствии со стандартами дошкольного образования
	Руководители  дошкольных образовательных организаций, педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	2014-2016
	Организация работы пилотных площадок на базе детских садов по разработке программ в соответствии со стандартами дошкольного образования

	4.
	Организация и проведение районных конкурсов, направленных на выявление лучшего опыта работы по предоставлению услуг дошкольного образования, повышению качества образовательного процесса
	Отдел образования,

районный методический кабинет 
	2013-2018
	Создание системы поддержки творчески работающих педагогических коллективов, увеличение количества воспитателей и педагогов, использующих современные образовательные технологии

	5.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
	Отдел образования,

районный методический кабинет с участием руководителей дошкольных образовательных организаций 


	2013-2018
	Переподготовка и повышение квалификации педагогов дошкольного образования: 

к 2018 году – 100%

	5.1
	Организация участия в повышении квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования
	
	
	

	6.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	Отдел образования
	2014 
	Удельный вес учреждений, в которых деятельность организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования – 100%

	6.1.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	Отдел образования
	2013 
	Нормативный правовой акт, утверждающий (изменяющий) перечень показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников

	6.2.
	Проведение организационной, методической работы в муниципальных организациях дошкольного образования по:

- внесению изменений в локальные нормативные акты в части установления стимулирующих выплат работникам с учетом достижения целей и показателей эффективности учреждения и эффективности деятельности работников;

- заключению в установленном порядке дополнительных соглашений к трудовым договорам руководителей и работников в целях уточнения показателей, критериев, условий и размеров осуществления стимулирующих выплат
	Отдел образования
	2013 - 2014 
	Измененные локальные нормативные акты в части установления стимулирующих выплат работникам с учетом достижения целей и показателей эффективности учреждения и эффективности деятельности работников.

Дополнительные  соглашения к трудовым договорам руководителей и работников в целях уточнения показателей, критериев, условий и размеров осуществления стимулирующих выплат

	6.3.
	Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию 
	Отдел образования
	2013 
	Нормативный правовой акт, утверждающий порядок формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дошкольного образования
	Отдел образования
	2013 – 2014 
	Доведение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дошкольного образования до уровня средней заработной платы в  сфере общего образования Еврейской автономной области 

	7.1.
	Проведение организационной, методической работы по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам  (новых трудовых договоров) с педагогическими работниками муниципальных организаций дошкольного образования в связи с введением эффективного контракта
	Отдел образования
	2013 – 2014 
	Дополнительные соглашения к трудовым договорам  (новые трудовые договоры) с педагогическими работниками муниципальных организаций дошкольного образования в связи с введением эффективного контракта

	7.2.
	Апробация моделей эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации по внедрению апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	Отдел образования
	2013 – 2014 
	Справка о результатах апробации моделей эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дошкольного образования

	7.3.
	Определение потребности дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Отдел образования
	2013 – 2017
	Расчет объема дополнительных ассигнований на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования
	Отдел образования
	2014 – 2018
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в сфере общего образования Еврейской автономной области 

	8.1.
	Организация работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	Отдел образования
	2013
	Заключение трудовых договоров со 100% руководителей муниципальных организаций дошкольного образования 

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	Отдел образования
	2014 - 2018
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством предоставления дошкольного образования

	9.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	
	

	9.2. 
	Мониторинг введения эффективного контракта, в том числе выявление лучших практик
	Отдел образования
	2014 - 2018
	Справка об итогах мониторинга


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования 
	процент
	72
	75
	90
	100
	100
	100
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	процент
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образова​тельные программы дошкольного образова​ния, соответствующие требованиям федераль​ного государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Удельный вес учреждений, в которых деятельность организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования
	процент
	0
	60
	100
	100
	100
	100
	Во всех муниципальных организациях дошкольного образования будет внедрена система оценки деятельности муниципальных организаций дошкольного образования

	4.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в сфере общего образования Еврейской автономной области
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных организаций дошкольного образования будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования Еврейской автономной области, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение
эффективности и качества услуг в сфере образования,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками  Смидовичского муниципального района новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

организация участия в повышении квалификации и переподготовку педагогических кадров.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;

разработку и реализацию комплекса мер по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:
обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

повышение качества подготовки школьников.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднеобластного уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики

системы общего образования

	
	 Единица 
измерения
	2012 
 год 
	2013 
 год 
	2014 
 год 
	2015 
 год 
	2016 
 год 
	2017 
 год 
	2018 
 год 

	          1          
	    2    
	  3  
	  4  
	  5  
	  6  
	  7  
	  8  
	  9  

	Численность детей и  молодежи 7 - 17 лет  
	 человек 
	3972
	3982
	3987
	3992
	3992
	3992
	3992

	Численность          обучающихся          
	 человек 
	2909
	2922
	3100
	3100
	3100
	3100
	3100

	Число обучающихся в  расчете на 1 учителя 
	 человек 
	15,4
	15,4
	16,4
	16,4
	16,4
	16,4
	16,4

	Удельный вес         численности          обучающихся         организаций общего   образования,         обучающихся по       новым федеральным    государственным      образовательным      стандартам (к 2018   году обучаться по    федеральным          государственным      
образовательным      стандартам будут     все учащиеся 1 - 8   классов)             
	процент
	11,0
	22,5
	33,1
	42
	52,4
	62
	71,6


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели/результаты

	
	2
	3
	3
	5

	Достижение новых качественных образовательных результатов



	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	Отдел образования
	2013-2018
	1. Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам – 100%.

2. Рейтинг результатов единого государственного экзамена по району.

3. Удельный вес учителей начальной и основной школы, повысивших квалификацию по вопросам внедрения ФГОС – 100%.

4. Обеспечение условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования.

	1.1.
	Начального общего образования
	
	2013-2018
	

	1.1.1.
	Приобретение учебников и методических пособий, соответствующих ФГОС начального общего образования, для пополнения школьных библиотечных фондов
	
	2013-2018
	

	1.1.2.
	Повышение квалификации учителей по вопросам внедрения ФГОС начального общего образования
	
	2013-2018
	

	1.1.3.
	Оснащение муниципальных общеобразовательных организаций учебным оборудованием в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательного стандартов начального общего образования
	
	2013-2018
	

	1.2.
	Основного общего образования
	
	2013-2018
	

	1.2.1.
	Приобретение учебников и методических пособий, соответствующими ФГОС основного общего образования, для пополнения  школьных библиотечных фондов
	
	2014-2018
	

	1.2.2.
	Повышение квалификации учителей по вопросам внедрения ФГОС основного общего образования
	
	2013-2018
	

	1.2.3.
	Оснащение муниципальных общеобразовательных организаций учебным оборудованием в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательного стандартов основного общего образования
	
	2015-2018
	

	2.
	Участие в мониторинге уровня подготовки и социализации школьников:
	Отдел образования, общеобразовательные организации
	2013-2018
	Рейтинг результатов единого государственного экзамена по району



	2.1.
	Участие в мониторинге готовности обучающихся к освоению программ начального, основного, среднего (полного) общего образования и профессионального образования 
	Отдел образования, общеобразовательные организации
	2014-2018
	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, участвующих в апробации и внедрении моделей оценки качества работы общеобразовательных организаций по социализации личности – 100%


	2.2.
	Участие в комплексном мониторинге готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории
	Отдел образования, общеобразовательные организации
	2014-2018
	

	2.3.
	Участие в мониторинге уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций
	Отдел образования, общеобразовательные организации
	2014-2018
	

	Обеспечение доступности качественного образования

	3.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования:
	Отдел образования
	2013-2014
	

	3.1.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников


	Отдел образования
	2014
	Принятие нормативного  правового акта о переводе работников муниципальных образовательных учреждений на эффективный контракт

	3.2.
	Проведение организационной, методической работы в муниципальных общеобразовательных организациях по:

- внесению изменений в локальные нормативные акты в части установления стимулирующих выплат работникам с учетом достижения целей и показателей эффективности учреждения и эффективности деятельности работников;

- заключению в установленном порядке дополнительных соглашений к трудовым договорам руководителей и работников в целях уточнения показателей, критериев, условий и размеров осуществления стимулирующих выплат
	Отдел образования
	2013-2014
	Принятие нормативного  правового акта об утверждении Положения об осуществлении оценки качества образования. 
Доля муниципальных общеобразовательных организаций,  в которых оценка деятельности осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных организаций – 100%

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	4.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных общеобразовательных организаций:
	Отдел образования
	2013 – 2014
	Перевод 100% работников образовательных организаций на эффективный контракт

	4.1.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам  (новых трудовых договоров) с педагогическими работниками муниципальных общеобразовательных организаций в связи с введением эффективного контракта
	Отдел образования
	2013 – 2014
	Организация заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам  (новых трудовых договоров) со 100% педагогических работников муниципальных образовательных организаций

	4.2.
	Апробация моделей эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации по внедрению апробированных моделей эффективного контракта в общем образовании
	Отдел образования
	2013 – 2014
	 Апробация моделей эффективного контракта с педагогическими работниками 100% муниципальных общеобразовательных организаций



	4.3.
	Определение потребности дополнительных расходов бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Отдел образования
	2013 – 2017
	Расчет объема дополнительных ассигнований на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	5.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введение эффективного контракта:
	Отдел образования
	2014 – 2018
	Удовлетворенность населения качеством предоставления общего образования

	5.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	
	

	5.2.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг в сфере общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик
	
	
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг

в сфере общего образования, соотнесенные с этапами

перехода к эффективному контракту

	
	
	 Единица 
измерения
	2013
год 
	2014
год 
	2015
год 
	2016
год 
	2017
год 
	2018
год 
	    Результаты     

	1.
	Отношение среднего балла единого      государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими            результатами       единого           государственного   экзамена к среднему баллу единого      
государственного   экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с   худшими            результатами единого            государственного экзамена           
	процент
	1,43
	1,42
	1,41
	1,38
	1,37
	1,37
	Улучшатся          результаты         
выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники   
которых показывают низкие результаты  единого            
государственного   
экзамена           

	2.
	Удельный вес       численности        учителей в возрасте до 30 лет в        общей численности  учителей общеобразовательных организаций        
	процент
	20,1
	20,1
	20,1
	20,1
	20,1
	20,1
	Численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет    составлять не менее 20 процентов общей численности        учителей     общеобразовательных
организаций        

	3.
	Отношение средней  заработной платы   педагогических работников              муниципальных общеобразовательных организаций к      средней заработной плате в Еврейской  автономной области 
	процент
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	Средняя заработная плата              
педагогических     работников         
образовательных    организаций общего образования      составит           
не менее 109       процентов средней  заработной        платы в Еврейской  автономной области 


III. Изменения в дополнительном образовании детей,

направленные на повышение эффективности и качества услуг

в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода

к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию областной программы развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение областных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 80 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования. 

3. Основные количественные характеристики системы

дополнительного образования детей

	
	 Единица 
измерения
	 2012 
 год  
	 2013 
 год  
	 2014 
 год  
	 2015 
 год  
	 2016 
 год  
	 2017 
 год  
	 2018 
 год  

	       1        
	    2    
	  3   
	  4   
	  5   
	  6   
	  7   
	  8   
	  9   

	Численность  детей и молодежи 5 - 18 лет      
	  тыс.   
 человек 
	4183
	4184
	4185
	4186
	4187
	4188
	4189

	Доля детей,  охваченных  образовательными программами   дополнительного образования     
детей, в общей  численности     детей и молодежи
5 - 18 лет      
	процент
	 75 
	  80
	 80 
	 80
	  80
	80
	 80

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей           
	 человек 
	 13
	 13 
	 14  
	 14
	 14 
	15  
	 15 


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг

в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные

с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	  Ответственные  
   исполнители   
	  Сроки   
реализации
	     Показатели /     
      результаты      

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.  
	Разработка и  внедрение  системы оценки  качества  организаций  дополнительного 
образования     детей:          
	Отдел образования
	2013 -   2014   
	Оценка       деятельности          100%    организаций дополнительного  образования детей, их руководителей и   основных категорий работников  осуществляется на   основании показателей эффективности   деятельности                
муниципальных   организаций   дополнительного       
образования детей

	1.1 
	Разработка   (изменение)  показателей     
эффективности деятельности    
государственных (муниципальных) 
организаций     дополнительного 
образования     детей, их       
руководителей и основных        
категорий       работников      
	
	   2013   
	

	1.2 
	Проведение      организационной,
методической    работы в        
государственных (муниципальных) 
организациях    дополнительного 
образования     детей по:      
- внесению      изменений в     локальные нормативные акты в части          установления    стимулирующих   
выплат   работникам с   учетом          
достижения целей и показателей   
эффективности   учреждения и    
эффективности   деятельности    
работников;   - заключению в  
установленном   порядке         
дополнительных  соглашений к    
трудовым   договорам    руководителей и работников в    целях уточнения 
показателей,   критериев,    условий и       
размеров        осуществления   
стимулирующих   выплат          

	
	   2014   
	

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой     
                          мотивацией к обучению

	2.  
	Создание условий для участия детей в олимпиадах и конкурсах различного уровня
	Отдел образования     
	   2013   
	Удельный вес   численности    обучающихся по        
программам общего  образования,  участвующих в         
олимпиадах и конкурсах различного уровня, в  
общей численности  обучающихся по  программам общего образования к 2018  году составит 41%      
процентов             

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования  
                                  детей

	3.  
	Разработка и    внедрение       
механизмов эффективного    контракта с  педагогическими работниками     
муниципальной организации     
дополнительного образования   детей           
	Отдел образования     
	 2013 -   2014  
	Перевод на эффективный контракт 100% работников организаций  дополнительного образования детей    

	3.1 
	Проведение   мероприятий по  
организации  заключения      
дополнительных  соглашений к   трудовым  договорам (новых трудовых        
договоров) с  педагогическими 
работниками   муниципальной
организации    дополнительного 
образования   детей в связи с 
введением  эффективного    контракта       
	
	
	

	3.2 
	Апробация моделей     эффективного    
контракта с   педагогическими 
работниками    муниципальной 
организации    дополнительного 
образования  детей в    соответствии с  
рекомендациями  Министерства    
образования и   науки Российской
Федерации по   внедрению     апробированных  моделей эффективного  контракта в     
общем       образовании     
	
	
	

	3.3 
	Определение     потребности     
дополнительных расходов     местного     
бюджета на   повышение оплаты
труда    педагогических  
работников     муниципальной 
организации     дополнительного 
образования    детей в    соответствии    
с Указом Президента   Российской      
Федерации   от 1 июня 2012  
г. N 761 "О  Национальной    стратегии       
действий в   интересах детей на 2012 - 2017  годы"           
	Отдел образования   
	2013 -    2014   
	

	4.  
	Разработка и    внедрение  механизмов      
эффективного   контракта с     
руководителями  муниципальной 
организации    дополнительного 
образования     детей           
	Отдел образования
	2014 -   2018   
	Доведение средней    заработной платы    педагогов                  
муниципальной   организации      дополнительного       
образования детей до  среднемесячной    заработной платы в Еврейской автономной  области 

	4.1 
	Организация  работы по    заключению      
трудовых  договоров с руководителями  
муниципальной организации      
дополнительного образования     
детей в  соответствии с  типовой формой  договора        
	Отдел образования
	
	

	5.  
	Обеспечение  качества    кадрового       
состава сферы   дополнительного 
образования    детей:          
	
	2014 -  2018   
	Удельный вес  численности молодых   педагогов в возрасте  до 30 лет в  муниципальной образовательной  организации      дополнительного       
образования детей-50%;    

охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами
дополнительного образования – 100%; 
удельный вес численности  обучающихся по        
программам общего образования, участвующих в         
олимпиадах и конкурсах различного уровня, в  
общей численности  обучающихся по программам общего   образования – 41%           

	5.1 
	Разработка и реализация  программы       
подготовки современных менеджеров      
организаций  дополнительного 
образования детей           
	
	
	

	6. 
	Информационное и мониторинговое  
сопровождение  введения        
эффективного  контракта       
	Отдел образования
	2014 -2018 
	Удовлетворенность     населения качеством   
предоставления    дополнительного     образования детей     

	6.1
	Информационное  сопровождение   
мероприятий по  введению        
эффективного  контракта  (организация    
проведения   разъяснительной 
работы в трудовых  коллективах,    
публикации в  средствах  массовой        
информации,  проведение   семинаров и   другие   мероприятия)    
	
	
	

	6.2
	Мониторинг  введения эффективного    
контракта, в том числе выявление 
лучших практик  
	Отдел образования
	2014 -   2018   
	Справка об итогах мониторинга           


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг

в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные

с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Едини
ца 
измерения
	2013
год 
	2014
год 
	2015
год 
	2016
год 
	2017
год 
	2018
год 
	  Результаты   

	1.
	Охват детей в  возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного
образования (удельный вес численности    
детей,   получающих   услуги     
дополнительного образования, в общей          
численности   детей в   возрасте 5 - 18
лет)           
	 процент
	  80
	 80 
	 80
	  80
	80
	 80
	Не менее 80  процентов детей
в возрасте от 5 до 18 лет будут
получать услуги дополнительного
образования    

	2.
	Удельный вес   численности   обучающихся по программам    общего  образования,   
участвующих в  олимпиадах и   конкурсах      
различного    уровня, в общей численности    
обучающихся по программам     общего         
образования    
	процент
	30,5
	33,5
	35,5
	 37 
	 39 
	 41 
	Удельный вес обучающихся по 
программам     общего образования,   участвующих в  
олимпиадах и   конкурсах      
различного     уровня – 41%        

	3.
	Отношение      средней     заработной     
платы  педагогических работников     
муниципальных организаций    дополнительного
образования    детей к средней
заработной    плате в     Еврейской      
автономной     области        
	процент
	 41 
	55
	74
	85
	90
	100
	Отношение средней заработной     
платы  педагогических работников     
государственных (муниципальных)
организаций    дополнительного
образования    детей к средней
заработной    плате в     Еврейской      
автономной     области – 100%       











